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MINUTA DE REGISTRO
DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2025
DEL COMITE DE INTEGRIDAD DE TELEFONIA RURAL DE SONORA
‘ACTA ETICA E INTEGRIDAD-014/TRS-2025-10R
“ACTA No. 014"

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:30 horas del dia 31 de Marzo del afio dos mil veinticinco,
reunidos en las Oficinas de la Direccion General de Telefonia Rural de Sonora, ubicadas en Edificio México
5to. Piso, Comonfort y Paseo Rio Sonora, El Mtro. Rafael Adrian Ordufio Davalos Director General de
Telefonia Rural de Sonora en caracter de Presidente del Comité; Ing. Adrian Antonio Montafio Barrera, Jefe
de Departamento de Operacion en funcion de Vicepresidente; Ing. Joaquin Erasmo Villaescusa Daniel,
Subdirector de Planeacion y Evaluacion del Desempefio, en funcion de Secretario Técnico y Enlace con la
Secretaria de la Contraloria; C.P. Refugio Carmelo Arriquives, Coordinacion Administrativa en funcion de
Vocal A; C.P. Maria del Rosario Vega Morales, Coordinadora de Contabilidad en funcién de Vocal B; Ing. José
Abelardo Suarez Pefia, Subdirector Técnico en funcién de Vocal C y Ing. Francisco Erasmo Valenzuela Torres
Técnico de Mantenimiento de Equipos en funcion de Viocal D. Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido
en los "Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica e Integridad
de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal’, se procede a llevar a cabo la sesién
INTEGRIDA-014/TRS-2025-10R del Comité de Integridad.

INICIO DEL EVENTO.

En uso de la palabra el Mtro. Rafael Adrian Ordufio Davalos presidente del Comité y Director General de
Telefonia Rural de Sonora, da la bienvenida a los integrantes de este Comité y agradece su asistencia, asi como
presenta el objetivo de la reunion a todos los integrantes del Comité de Etica e Integridad, como primer punto el
PLAN ANUAL DE TRABAJO Y CALENDARIO DE ACTIVIDADES QUE SE LLEVARA A CABO DURANTE EL
EJERCICIO 2025, hizo las explicaciones sobre la naturaleza, significado, funciones y propésito dentro de las
cuales se pretende seguir fomentado los valores del Organismo con la participacion de todos los empleados en
cada una de las actividades que se realicen.

PRIMER PUNTO. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA.

El Mtro. Rafael Adrian Orduiio Davalos en su calidad de presidente, en el pase de lista, manifiestan su
presencia; Ing. Adrian Antonio Montaiio Barrera como vicepresidente; Ing. Joaquin Erasmo Villaescusa
Daniel, como Secretario Técnico y Enlace con la Secretaria de la Contraloria; y como Vocales C.P. Refugio
Carmelo Arriquives; C.P. Maria del Rosario Vega Morales; Ing. José Abelardo Suarez Pefia y Ing. Francisco
Erasmo Valenzuela Torres; en Total 7 integrantes con Derecho a Voto.

SEGUNDO PUNTO.

VERRIFICACION Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL. De acuerdo con el pase de lista asisten en su
totalidad, Siete de los Ocho integrantes del comité, por lo que Se Declara que Existe Quorum Legal para
llevar a cabo esta “Primera Sesion Ordinaria Correspondiente al Afio 2025".
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LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA. El Mtro. Rafael Adrian Ordufio
Dévalos presidente del Comité y Director General de Telefonia Rural de Sonora, en uso de la voz, da
lectura al siguiente orden del dia:

1. Lista de Asistencia.

2. Lectura y aprobacion, en su caso, del orden del dia.

3. Desahogo de Temas.
3.1 Programa Anual de Trabajo 2025.
3.2 Plan Anual de Trabajos (Actividades) del Programa de Integridad 2025.
3.3 Calendario de Sesiones para el Ejercicio 2025.

4. Asuntos Generales.

5. Resumen de Acuerdos.

6. Clausura de la Sesién

Acuerdo no. 1: Acto seguido el Mtro. Rafael Adrian Ordufio Dévalos, presidente del Comité, pone a
consideracion a los integrantes del Comité, “La aprobacion del Orden del Dia”, quienes manifiestan su
aprobacion por unanimidad de votos.
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CUARTO PUNTO.

3.1 Programa Anual de Trabajo (Actividades) del Ejercicio 2025
Para abordar este punto toma la palabra el Ing. Joaquin E. Villaescusa Daniel, Secretario Técnico, en
representacion del presidente, menciona los objetivos del Presente programa se apegaron a los Resultados de la
Autoevaluacion 2024, que realizo la Contraloria General del Estado, llevado a cabo las Actividades del Comité
de Etica e Integridad de Telefonia Rural de Sonora.

Telefonia Rural de Sonora debera ratificar la
integracion del Comité de Etica e Integridad, o
en su caso, realizar la actualizacion de sus
integrantes.

Que en el afio 2025, Telefonia Rural de
Sonora se lleve a cabo la ratificacion o
actualizacion del Comité de Etica e
Integridad.

Total de Actas Constitutivas en el
afio

TELE NTA
RURAL DE
SONORA

ACTIVIDAD

Envio a la Secretaria Anticorrupcién
Acta Constitutiva, en su caso, se
Actualizada Personal que lo integra.

Presentar en el mes de febrero a la persona
titular de Telefonia Rural de Sonoray ala

Unidad de Etica, el Plan Anual trabajo que
contemple actividades del afio 2025.

Que, en el mes de febrero del afio 2025, el
Comite de Integridad de Telefonia Rural
de Sonora, presente el PAT autorizado

(Plan Anual actividades del afio
2025/Plan Anual actividades del afio
2025) *100

Envio a la el Plan Anual trabajo que
contemple actividades del afio 2025.

El Comité de Etica e Integridad celebrara Cuatro
sesiones ordinarias por afio, conforme a lo
aprobado en el Programa Anual de Trabajo.
Igualmente podra celebrar sesiones
extraordinarias en cualquier momento.

Que, en el afio 2025, el Comité de
Integridad de Telefonia Rural de Sonora,
celebre cuatro sesiones ordinarias de
acuerdo al calendario de sesiones
autorizado

(Total de Sesiones Ordinarias
celebradas en el afio/4 Sesiones
ordinarias calendarizadas en el afo)
*100

Reuniones del Comité de Etica e
Integridad

Presentar en el mes de enero a la persona titular
de Telefonia Rural de Sonora y a la Unidad de
Etica, un Informe anual de actividades del afio
2024,

Que, en el afio 2025, se presente 1 Informe
Anual del Trabajo realizado por el Comité
de Integridad de Telefonia Rural de
Sonora, adjuntando su evidencia, en
tiempo y forma

(Informe Anual presentado/Total de
Informe Anual obligados a
presentar) *100

Envio a la Informe Anual de Trabajo

Informar trimestralmente el Comité de
Integridad de Telefonia Rural de Sonora, ala
Unidad de Etica de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobiemno, dentro de los diez dias habiles
posteriores a la conclusién de cada trimestre del
afio, el avance del Programa Anual de Trabajo,
adjuntando la evidencia correspondiente.

Impulsar las practicas éticas enfocadas con el
medio ambiente entre las personas servidoras
plblicas de Telefonia Rural de Sonora.

Que, en el afio 2025, se presenten 4
informes trimestrales con el avance del
programa anual de trabajo y denuncias
recibidas, adjuntando su evidencia, en
tiempo y forma

Que en el afio 2025, |a totalidad de los
servidores plblicos de Telefonia Rural de
Sonora, se sensibilicen y sean participes
del cuidado del medio ambiente a lravés de
la campaiia permanente de cuidado y
ahorro de energia eléctrica

{Informes Trimestrales
presentados/4 Informes Trimestrales
obligadas a presentar) *100

Campana permanente de cuidado al
medio ambiente y ahomo de
energia

Envio a la Secretaria Anticorrupcion
Informes Trimestrales de Trabajo

Practicas Eticas enfocadas con el Medio
Ambiente (Recoleccién de tapitas,
reciclaje de papel, campafia de
forestacion, limpieza de espacios
publicos, entre otros)

Campafia Permanente del Cuidado y
Ahorro de Energia Eléectrica la cual
consiste en tener visible al personal en el
area del checador y en cada una de sus
oficinas un "Recordatorio de Apagar su
PC al terminar sus labores", asi como
plasmarlo en la tarjeta del dia de la
integridad mensualmente.

Sensibilizar los dias 9 de cada mes a los
servidores plblicos de Telefonia Rural de
Sonora, recordandoles el dia de la integridad

Que, en el afio 2025, el Comité de
Integridad de Telefonia Rural de Sonora,
envie Tarjeta conmemorativa por el Dia de
la Integridad los dias 9 de cada mes, en
total 12 tarjetas.

(Envio mensual de Tarjeta
Conmemorativa por el Dia de la
Integridad/12 Tarjetas
Conmemorativas por el Dia de la
Integridad programadas) *100

Enviar Mensaje por el Dia de la
Integridad los nueve de cada mes

Sensibilizar los dias 25 de cada mes a los
senvidores publicos de Telefonia Rural de
Sonora, recordandoles el dia de la eliminacion
de la viclencia contra las nifias y mujeres

Que en el afio 2025, el Comité de
Integridad de Telefonia Rural de Sonora,
envie Tarjeta conmemorativa por el Dia de
la Integridad los dias 9 de cada mes, en
total 12 tarjetas.

(Envio mensual de Tarjeta
Conmemorativa par el Dia de la
Integridad/12 Tarjetas
Conmemorativas por el Dia de la
Integridad programadas) *100

Enviar Mensaje por el Dia de la veinti
cinco de cada mes

Minuta de Registro de la Sesion Primera Sesion Ordinaria de Telefonia Rural de Sonora
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Participar con la Unidad de Etica de la Secretaria
de Anticorrupcion y Buen Gobierno, en la
Evaluacién anual del cumplimiento de los
Codigos de Efica y de Conducta 2025, a través del
mecanismo que ésla determine

Que, en el afio 2025, la totalidad de los
servidores publicos del Telefonia Rural de
Sonora, participen en la evaluacion anual de
los codigos de ética y de conducta

TELEFONIA
RURAL DE
SONORA
T

ACTIVIDAD

(Total de servidores
publicos participes en
evaluacion anual/ Total de
servidores plblicos del
ente) *100

Participar con la Secretariaen la
Evaluacion anual del cumplimiento del
Codigo de Etica y Codigo de Conducta del
Ente.

Participar con la Unidad de Etica de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, en la Evaluacién
anual del Funcionamiento de los Comités de Etica
e Integridad 2024, a través del mecanismo que
ésta determine

Que, en el afio 2025, el enlace o la persona
que asi se designe de la Telefonia Rural de
Sonora, participen en proporcionar la
informacion requerida por el OIC para la
evaluacion anual del Funcionamiento de los
Comités de Etica e Integridad

(Enlace o persona
designada para esta
actividad) *100

Participar con la Secretaria en la
Evaluacién anual del Funcionamiento de
los Comités de Etica e Integridad 2024 del
Ente.

"

Fortalecer el conocimiento de las personas
servidoras publicas de Telefonia Rural de
Sonora, en materia de ética, integridad,
prevencion de confiictos de interés, respeto a los
derechos humanos, prevencion de la
discriminacién e igualdad de género y los demas
principios y valores contenidos en el Codigo de
Etica y Codigo de Conducta.

Que, en &l afio 2025, la totalidad de los
senvidores publicos del Telefonia Rural de
Sonora, se sensibilicen con los valores,
principios y reglas de integridad del Cédigo de
Etica y del Cédigo de Conducta del ents, con
su participacion en las capacitaciones

(Nmero de personas
servidoras publicas
capacitadas/Total de
personas servidoras
publicas del ente)*100

Capacitacion en Materia de Etica,
Integridad, Prevencion de Conflictos de
Interés, Respeto a los Derechos Humanos,
Prevencion de la Discriminacion e
lgualdad de Género y los demas principios
y valores contenidos en el Codigo de Etica
y Cédigo de Conducta del ente, entre otras

Fortalecer entre los servidores piblicos de
Telefonia Rural de Sonora, las practicas éticas
enfocadas con la comunidad

Que, en el afo 2025, el 100% de las
personas servidoras plblicas del ente,
participan en la recoleccion de tapitas /
alimentos no perecederos / ropa / cobijas/
entre otros, y efectuar la enfrega a Fundacién
0 grupo vulnerable Telefonia Rural de
Sonora por lo menos una vez al aio.

(Numero de entregas
realizadas en el afio/
programadas a la flas
Fundacion/ nes Telefonia
Rural de Sonora al
finalizar el ejercicio)

Practicas Eticas enfocadas a la
Comunidad.

a) Campaiia Permanente de recoleccion de
tapitas / alimentos no perecederos / ropa /
cobijas/ entre otros, y efectuarla entrega
a Fundacion "Telefonia Rural de Sonora",

13

Promover la firma de la carta compromiso con
cada persona servidora publica adscrita a
Telefonia Rural de Sonora, de conformidad con
el nuevo Cadigo de Etica de la Administracién
Piblica.

Que en el afio 2025, el 100% de las personas
servidoras pablicas del ente, firmen la carta
compromiso.

(Nomero total de cartas de
compromise firmadas)

Firma de cartas compromiso con las
personas servidoras plblicas adscritas a
Telefonia Rural de Sonora

Difundir la ética, la integridad publica y la
prevencion de conflictos de interés, para lograr
una mejora constante del clima y la cultura
organizacional de Telefonia Rural de Sonora.

Que, en el afio 2025, la totalidad de los
servidores publicos de Telefonia Rural de
Sonora, conozcan Codigo de Etica y del
Codigo de Conducta del ente.

Difusién y Publicacion Permanente en
portal web del: Telefonia Rural de Sonora

Difusién y publicacién

Cédigo de Etica de la Administracion
Pablica

permanente del Codigo de
Etica y Cédigo de
Conducta

Codigo de Conducta de las y los
servidores publicos de Telefonia Rural de
Sonora.

Procedimiento de Recepcion y Atencién
de Incumplimientos al Cédigo de Eticay
del Codigo de Conducta del Ente.

15

Participar con la Unidad de Elica de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, en la Marcha
por la Integridad

Que, en el afio 2025, la totalidad de los
servidores plblicos de Telefonia Rural de
Sonora participen en la Marcha porla
Integridad organizada por la Unidad de Elica

(Participacion en Ia
"Caminata por la
Integridad” 2025/
"Caminata por la
Integridad" 2025) *100

Participar con la Secretaria en la
"Caminata por la Integridad 2025",

Participar con la Unidad de Etica de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, en la
Convocatoria del Servidor Pblico Integro de la
APE, a fravés del mecanismo que ésta determine

Que, en el afio 2025, Telefonia Rural de
Sonora participen en la Convocatoria del
Servidor y Servidora Pablicos Integros de la
APE.

(Participacion en la
Convocatoria Anual del
SPI 2025/Parficipacion en
la Convocatoria Anual del
SPI12025) *100

Participar con la Secretaria en la
Convocatoria del SPI, Edicion 2025.

Toma de decision del Comité del Acuerdo No. 2:
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025,
1. Cumplimiento al Programa Anual de Actividades 2024.

Acuerdo no. 2: Acto seguido el Mtro. Rafael Adrian Orduiio Davalos, presidente del Comité, pone a
consideracion a los integrantes del Comité, “En el cual el comité se dio por enterado y aprobé El
Programa Anual de Trabajo 2025”, quienes manifiestan su aprobacién por unanimidad de votos. (Anexo

No. 2)
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3.2 Plan Anual de Trabajo del Programa de Integridad 2025.

El Ing. Joaquin E. Villaescusa Daniel, Secretario Técnico, en representacion del presidente, tnforma que, se
trabajo con las diferentes Unidades Administrativas Responsables para la Elaboracion del Plan Anual de Trabajo
del Programa de Integridad para el Afio 2025 de Telefonia Rural de Sonora en obligacién a la Normatividad
aplicable;

cividades roramadas 2025 del mit de Etica e Integridad de Telefom Rura! de Sonora _

2 la Secretaria Antfcorrugc:on y._ Buen

‘Gobierno del Estado de Sonora Acta Con
| en su caso, e Actualizada personal que lo Integra.
Reuniones del Comité de Etica e Infegridad. - P X X X X
Envi 12 SCG nforme Anval de Trabajo 2025, | P X
En\no a ra SCG Informe Trimestrales de Trabajo. P X X X X
racion de Informe de resuliados de la
' P X
P X
P X [ X X X [ X[ X | X | X|X]| X |X

Paﬁicipar con la Secretaria en la Evaluacion anual del
cumplimiento del Codigo de Etica y Codigo de
Conducta del Ente.

Campana Permanenle de Recactale de Tapas y
Entrega de Tapas a Fundacié_n.

Firma de carta de compromiso ylo pactos por la
mtegndad con las personas, Servidoras y Servidores
Publicos adscritas a "Telefonia Rural de Sonora”,

Difusién y Publicacién Permanente en portal web de
“Telefonia Rural de Sonora”.

X

Participacion con la Secretaria en la Convocatoria de
la Servidora y: Servidor Publico Integro (SP1), Edicién

2025.

" J

Asi mismo, cada una de las actividades comprometidas, estan claramente establecidas para atender las unidades I
administrativas, con fecha de inicio a partir del 1 de enero de 2025 y a concluir a mas tardar el 31 de Diciembre Q
del 2025. /

Toma de decision del Comité del Acuerdo No. 3: Vi
PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2025 \
1.- Atencion y Cumplimiento al Plan Anual de Trabajo y Programa de Integridad 2025. /i’(,
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Acuerdo no. 3: Acto seguido el Mtro. Rafael Adrian Ordufio Dévalos, presidente del Comité, pone a
consideracion a los integrantes del Comité, “En el cual el comité se dio por enterado y aprobé El Plan
Anual de Trabajo del Programa de Integridad 2025 para dar la atencién en tiempo y forma por parte del
personal del Organismo”, quienes manifiestan su aprobacion por unanimidad de votos.

3.4 Calendario de Sesiones Ordinarias del 2025.

El Mtro. Rafael Adrian Ordufio Davalos presidente del Comité Informa el Calendario de Sesiones Ordinarias de
Comité de Etica e Integridad para el afio 2025. En el cual indica las fechas tentativas programadas del Organismas,
realizando como se muestra en el siguiente recuadro.

SESION -~ FECHA
| Primera 2025 | 31.Marz0.2025

Segunda 2025 | 30.Junio.2025
Tercera 2025 | 30.Septiembre.2025

| Cuarta 2025 | 15. Diciembre.2025

CUMPLIMIENTO

Toma de decision del Comité del Acuerdo No. 4:

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL 2025.
1.-Atencién y Cumplimiento en tiempo y forma Calendario de Sesiones Ordinarias del 2025.

Acuerdo no. 4: Acto seguido el Mtro. Rafael Adrian Ordufio Dévalos, Presidente del Comité, pone a
consideracion a los integrantes del Comité, “En el cual el comité se dio por enterado y aprobé el
Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Etica e Integridad para el afio 2025”, quienes
manifiestan su aprobacion por unanimidad de votos. (Punto de Acuerdo no. 4)

CUARTO PUNTO. - ASUNTOS GENERALES:  No hay temas que fratar.

QUINTO PUNTO. RESUMEN DE ACUERDOS
No.

Clave de Acuerdo Descripcion de Acuerdo

Acuerdo
1 01/014/TRS-2025-10R Aprobacion del Orden del Dia.
2 02/014/TRS-2025-10R | Aprobacion del Programa Anual de Actividades 2025
3 03/014/TRS-2025-10R | Aprobacion del Plan Anual de Trabajo del Programa de Integridad 2025.
Aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Etica e
4 VIR TReZ02-108 Integridad para el afio 2025.

SEXTO PUNTO.- CLAUSURA DEL EVENTO.

El Mtro. Rafael Adrian Ordufio Dévalos presidente del Comité en uso de la voz, agradece la presencia de los
participantes a esta Primera Sesion correspondiente al PLAN ANUAL DE TRABAJO Y CALENDARIO DE
ACTIVIDADES DEL EJERCICIO 2025, donde se puntualiza que es de gran importancia y exhorta a seguir
trabajando como a la fecha a todos los miembros del Comité del Programa de Integridad, solamente sumando los
esfuerzos de cada uno crecera este equipo de trabajo, cumplir con las tareas y propésitos en beneficio de la
Entidad.

Acto seguido, el Mtro. Rafael Adrian Ordufio Davalos declara la Clausura de la Primera Sesion del Comité de
Etica e Integridad de Telefonia Rural de Sonora, siendo las 11:35 Horas del dia 31 de marzo de 2025.

Los Servidores Publicos firman la presente Acta y declaran conocer las premisas mencionadas, asi como los
objetivos del Comité de Etica e Integridad de Telefonia Rural de Sonora, por lo que protestan cumplir con sus
obligaciones y facultades como miembros establecidos de los Lineamientos Generales para Integracion
Funcionamiento e Instalacion de los Comité de Efica e Integridad de las dependencias y entidades de la
Administracion Piblica Estatal y demés disposiciones que dé él se deriven.
Minuta de Regislio de ia Sesion Primera Sesion Ordinaria de Teiefonia Rurai de Sonora
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FIRMA DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

Presidente del Comité
Mtro. Rafael Adrian Ordufio Davalos

Director General de Telefonia Rural de

Sonora.

d

Organo Interno de Control
Lic. Francisco David Rico Amarillas.
Titular del Organo Interno de Control
SIDUR

\‘L \ ,\' (- fl : {’1
(g |29
Vocal A del Comité

C.P. Refugio Carmelo Arriquives
Coordinador Administrativo de TRS.

-~ )\
NS\
_'_'_'___../

o |
\"'-yu/u’

Vicepresidente del Comité
Ing. Adrian Montafio Barrera
Jefa de Departamento de Operacion de
TRS

Secretario Técnico y Enlace de SCG
Ing. Joaquin Erasmo Villaescusa Daniel
Subdirector de Planeacion y Evaluacion
del Desempeﬁo de TRS.
N

5 —
Vocal B del Comité
C.P. Rosarjo Vega Morales.
Coordinador de Contabilidad
de TRS.

f :_‘;.‘1\\\
b

Vocal C del Comité
Ing. José Abelardo Suarez Pefia
Subdirector Técnico de TRS.

Vocal D del Comité
Ing. Francisco Erasmo Valenzuela
Torres, Técnico de Mantenimiento de
Equipos de TRS.

Son 07 hojas de la Minuta de Registro de Sesion, Primera Sesion Ordinaria Correspondiente a las “PLAN
ANUAL DE TRABAJO Y CALENDARIO DE ACTIVIDADES DEL EJERCICIO 2025” del Comité de Etica e
Integridad de Telefonia Rural de Sonora “ACTA ETICA E INTEGRIDAD-014/TRS-2025-10R",
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