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MINUTA DE REGISTRO
DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2024
DEL COMITE DE INTEGRIDAD DE TELEFONIA RURAL DE SONORA
‘ACTA ETICA E INTEGRIDAD-011/TRS-2024-20R"
“ACTA No. 011"

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia 28 de Junio del afio dos mil veinticualro,
reunidos en las Oficinas de la Direccion General de Telefonia Rural de Sonora, ubicadas en Edificio México
5to. Piso, Comonfort y Paseo Rio Sonora, EI Mtro. Rafael Adrian Orduiio Davalos Director General de
Telefonia Rural de Sonora en caracter de Presidente del Comité; Ing. Adrian Antonio Montafio Barrera, Jefe
de Departamento de Operacion en funcion de Vicepresidente; Ing. Joaquin Erasmo Villaescusa Daniel,
Subdirector de Planeacion y Evaluacion del Desempenio, en funcion de Secretario Técnico y Enlace con la
Secretaria de la Contraloria; C.P. Refugio Carmelo Arriquives, Coordinacion Administrativa en funcion de
Vocal A; C.P. Maria del Rosario Vega Morales, Coordinadora de Contabilidad en funcién de Voeal B; Ing. José
Abelardo Suarez Peiia, Subdirector Técnico en funcion de Vocal C v Ing. Francisco Erasmo Valenzuela Torres
Tecnico de Mantenimiento de Equipos en funcién de Vocal D. Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido
en los "Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica e Integridad
de las dependencias y entidades de la Administracion Plblica Estatal', se procede a llevar a cabo la sesion
INTEGRIDA-010/TRS-2024-20R del Comité de Integridad.

INICIO DEL EVENTO.
En uso de la palabra el Mtro, Rafael Adrian Orduiio Davalos presidente del Comité y Director General de

Telefonia Rural de Sonora, da la bienvenida a los integrantes de este Comité y agradece su asistencia, asi como
presenta el objetivo de la reunion a todos los integrantes del Comité de Etica e Integridad, como primer punto el
AVANCES DE ACTIVIDADES QUE SE LLEVARA A CABO DURANTE 2DO. TRIMESTRE DEL EJERCICIO
2024, hizo las explicaciones sobre la naturaleza, significado, funciones y propdsito dentro de las cuales se pretende
seguir fomentado los valores del Organismo con la participacion de todos los empleados en cada una de las

actividades que se realicen.

PRIMER PUNTO. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA.

El Mtro. Rafael Adrian Orduiio Davalos en su calidad de presidente, en el pase de lista, manifiestan su
presencia; Ing. Adrian Antonio Montafio Barrera como vicepresidente; Ing. Joaquin Erasmo Villaescusa
Daniel, como Secretario Técnico y Enlace con la Secretaria de la Contraloria; y como Vocales C.P. Refugio
Carmelo Arriquives; C.P. Maria del Rosario Vega Morales; Ing. José Abelardo Suarez Pefia y Ing. Francisco
Erasmo Valenzuela Torres; en Total 7 integrantes con Derecho a Voto.

SEGUNDO PUNTO. '
VERRIFICACION Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL. De acuerdo con el pase de lista asisten en su

totalidad, Siete de los Ocho integrantes del comité, por lo que Se Declara que Existe Quorum Legal para
llevar a cabo esta “Sequnda Sesion Ordinaria Correspondiente al Afio 2024”,
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TERCER PUNTO. ) ,
LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA. EI Mtro. Rafael Adrian Ordufio
Davalos presidente del Comité y Director General de Telefonia Rural de Sonora, en uso de la voz, da

lectura al siguiente orden del dia:

1. Lista de Asistencia.
Z. Lectura y aprobacion, en su caso, del orden del dia.
3. Desahogo de Temas.

3.1 Avances Actividades del Programa de Trabajo de Integridad 2024.

3.2 Seguimiento al Calendario de Sesiones para el Ejercicio 2024.

3.3 Difusion en la Elaboracion de Declaracion Patrimonial 2024.

3.4 Declaraciones Patrimoniales 2024

3.5 Carta de Compromiso de personal que Elabora en Telefonia Rural de Sonora.
3.6 Capacitaciones al persenal del Comité de Telefonia Rural de Sonora.

a. Capacitacion “Inteligencia Emocional” 03/May/2024.

b. Capacitacién “Elaboracion de Presupuestos con Perspectiva de Género en la Administracion
Publica Estatal”, 16/May/2024.

c. Capacitacion “Prevencion de actuacion bajo conflicto de interés” 23/ May/2024,

d. Capacitacion " Prevencion de actuacion bajo conflicto de interés ", 29/ May/2024.

e. Capacitacion " Elaboracion de Presupuestos con Perspectiva de Género en la Administracion

Pablica Estatal ", 05/Jun/2024.
f.  Capacitacion " Transparencia y Acceso a la Informacion en el Sector Publico” 18/Jun/24

g. Capacitacion ™ Empoderamiento de las Mujeres” 27/Jun/24
h. Capacilacion “Habilidades de Liderazgo” 27/Jun/24

CAPACITACIONES DEL Il TRIMESTRE DEL 2024-TRANSPARENCIA
Capacitacion Transparencia y Redicion de Cuentas, en solicitudes de Informacion.22/Mayo/2024,
Capacitacién Transparencia y Redicion de Cuentas, en solicitudes de Informacion.20/Juniof2024.

3.7 Difusion de la Pagina de DENUNCIA al personal de Telefonia Rural.

3.8 Difusion del Manual de Politicas y Estandares de Seguridad Informatica al personal de TRS %+ .J
3.9 Difusion del Cédigo de Conducta de Telefonia Rural de Sonora. \i |

*, i

3.10  Publicacion de Filosofia Organizacional de Telefonia Rural de Sonora (Mision y Vision)
3.11  Difusion y se recuerda el dia 9 de cada mes la conmemoracion del Dia de la Integridad.
3.12  Difusion de Igualdad de Género al Personal de TRS. como en Redes Sociales.
3.13  Seguimiento al Plan Estratégico del programa Reduce, Retsa y Recicla.
3.14  Actividades y valores que se llevan a cabo por el personal de TRS

4. Asuntos Generales.

5. Resumen de Acuerdos.

6. Clausura de la Sesion

o oo,

consideracion a los integrantes del Comité, “La aprobacién del Orden del Dia”, quienes manifiestan su —
aprobacion por unanimidad cle votos, il

7 P ¢ LY

Minuta de Registro de la Sesion Segunda Sesién Ordinaria de Telefonia Rural de Sonora



TERCER PUNTO.
3.1 Avances Actividades del Programa de Trabajo de Integridad 2024.
Para abordar este punto toma la palabra el Ing. Joaquin Erasmo Villaescusa Daniel, Secretario Técnico, en
representacion del presidente Mtro. Rafael Adrian Ordufio Davalos, menciona que, en el Tema de oportunidad
para la mejora del nuestros valores como servidores publicos, por lo cual se presenta el avance del

“Programa Anual de Telefo

nia Rural d

e Sonora”, la cual se presenta.
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FEB.

Envio a la SCG Acta Constilutiva,
en su caso, se Aclualizada
personal que lo Inlegra.

MAR.

Reuniones del Comilé de Ftica e
Integridad.
Envié a la SCG Informe Anual de
| Trabajo 2023.

Acta
No.10

ABR.

MAY. JUN.

OcCT.

]

Acta
No.12

NOV.

N

DIC.

—

Acta
) No.13

Envib a la SCG Informe
Trimeslrales de Trabajo.

Elaboracién de Informe de
resullados de la Evaluacion al
cumplimiento del Cédigo de Etica
y Conducta 2023.

Practicas Elica enfocadas con el
Medio Ambiente.

| Enviar Mensaje por la Integridad
los nueve de cada mes,

Participar con la Secretaria en la
Evaluacion anual del
cumplimiento del Cadigo de Etica
y Cadigo de Conducta del Ente.

Capacitacion en Materfa de Etica,
Integridad, Prevencion de
Conflictos de Interés, Respeto a los
Derechos Humanos, Prevencion de
los Discriminacion e Igualdad de
Género y los demas principios y
valores contenidos en el Cadigo de
Etica y Codigo de Conducta del
ente, enire olras.

Campafa  Permanente  de
Reciclaje de Tapas y Entrega de
Tapas a Fundacién.

Firma de carla de compromiso y/o
pactos par la integridad con las
personas, Servidoras y
Servidores Plblicos adscritas a
‘Telefonia Rural de Sonora’.

Carta

Anual

2024
realizada

Carla

Anual

2024
realizada

Carta
Anual

2024
realizada

Carta

Anual

2024
realizada

Difusién y Publicacion
Permanente en portal web de
"Telefonia Rural de Sonora’.

En redes
soclales

Participacién con la Secretaria en la
Convocatoria de la Servidora y
Servidor Publico Integro  (SPI),
Edicién 2023.
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Toma de decision del Comité del Acuerdo No. 2:
Avances Actividades del Programa de Trabajo de Integridad 2024

Acuerdo no. 2: Acto seguido el Mtro. Rafael Adrian Ordufio Davalos, presidente del Comité, pone a
consideracion a los integrantes del Comité, “En el cual el comité aprobo el Avances Actividades del
Programa de Trabhajo de Integndad 2024”, que fue realizado por el Comité de Fica e Integridad de
Telefonia Rural de Sonora”, quienes manifiestan su aprobacion por unanimidad de votos.

3.2 Seguimiento al Calendario de Sesiones para el Ejercicio 2024.

El Mtro. Rafael Adrian Orduiio Davalos presidente del Comité Informa el Calendario de Sesiones Ordinarias de
Comité de Etica e Integridad para el afio 2024. En el cual indica las fechas donde se ha cumplido con el programa
del calendario del Organismos, realizando como se muestra en el siguiente recuadro.

= SESION - HEGHA G VEEVIEN TR

Primera 2024 27 .Marzo.2024 Sl

Segunda 2024  28.Junio.2024 Sl
Tercera 2024  27.Septiembre.2024
Cuarta 2024 13. Diciembre.2024

Toma de decision del Comité del Acuerdo No. 3:

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL 2024,
1.-Atencion y Cumplimiento en tiempo y forma Calendario de Sesiones Ordinarias del 2023.

Acuerdo no. 3: Acto seguido el Mtro. Rafael Adrian Orduiio Davalos, Presidente del Comité, pone
a consideracion a los integrantes del Comité, “En el cual el comité aprobé los avances del
Calendario de Sesiones Ordinarias 2024”, quienes manifiestan su aprobacion por unanimidad de
votos. (Punto de Acuerdo no, 3)

3.3 Difusion en la Elaboracion de Declaracion Patrimonial 2024,

3.4 Declaraciones Patrimoniales 2023
El Mtro. Rafae| Adrian Ordufio Davalos preS|dente del Comité Informa el Calendario de Sesiones Ordinarias
de Comité de Etica e Integridad para el afio 2024. £n el cual indica que Durante los meses de Enero a Mayo
del afio 2024, se dio promocion via correo electronico, mensajes de WhatsApp y de forma personal a los
servidores pﬂblicos de Telefonia Rural de Sonora. - _

La Contraloria Sonora reconoce a Telefonia Rural de Sonora,
que han presentado en su fotalidad de su personal las
Declaraciones Patrimoniales de Modificacion 2024, refrendando
asl  su compromiso con la {#Transparencia vy
#RendicionDeCuentas.

Toma de decision del Comité del Acuerdo No. 4:
Difusién en la Elaboracion y Cumplimiento de las
Declaraciones Patrimoniales por Personal de
Telefonia Rural de Sonora. :
1.-Atencion y Cumplimiento en tiempo y forma en las =5 —
Declaraciones Patrimoniales 2024 SONORA  Vr souonot =
Acuerdo no. 4: Acto seguido el Mtro. Rafael Adrian -

Ordunio Davalos, presidente del Comité, pone a consideracion a los integrantes del Comité, “En

el cual el comité aprohd la Difusion en la Elaboracion y Cumplimiento de las Declaraciones
Patrimoniales por Personal de Telefonia Rural de Sonora”, quienes manifiestan su aprobacion -
por unanimidad de votos. (Punto de Acuerdo no. 4) \ / é’
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3.5 Carta de Compromiso de personal que Elabora en [ .

Telefonia Rural de Sonora.
El Mtro. Rafael Adrian Ordufio Davalos presidente del
Comite Informa el Calendario de Sesiones Ordinarias de
Comité de Etica e Integridad para el afio 2024. En el cual
indica como servidores publicos del Organismos se liene el
compromiso de llevar a cabo LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD.

Toma de decision del Comité del Acuerdo No. 5:
Acuerdo no. 5: Acto seguido el Mtro. Rafael Adrian
Orduiio Dévalos, presidente del Comité, pone a
consideracion a los integrantes del Comité, “En el
cual el comité aprobo la Carta de Compromiso para
el Ejercicio 2024 del personal que Elabora en
Telefonia Rural de Sonora”, quienes manifiestan su
aprobacion por unanimidad de votos. (Punto de
Acuerdo no. b)

3.6 Capacitaciones al personal del Comité de Telefonia Rural de Sonora,

El Mtro. Rafael Adrian Ordufio Davalos presidente del Comité Informa el Calendario de Sesiones
Ordinarias de Comité de Etica e Integridad para el afio 2024. En el cual indica LAS CAPACITACIONES es
una herramienta fundamental para que los servidores pL’lincos actualicen sus conocimientos en el Gobierno
como en su vida cotidiana.

Toma de decision del Comité del Acuerdo No. 6: CAPAC’TACIONES

Acuerdo no. 6: Acto seguido el Mtro. Rafael . s E went foEE B
Adrian Ordufio Dévalos, presidente del g ' -
Comité, pone a consideracion a los
integrantes del Comité, “En el cual el comité
aprohé Las Capacitaciones llevadas por el
Personal en el 2do. Trimestre de 2024, 1)
Inteligencia Emocional, 2) Efaboracién de
Presupuestos con Perspectiva de Género
en la Administracion Piblica Estatal, 3)
Prevencién de actuacion bajo conflicto de
interés, 4) Elaboracion de Presupuestos con
Perspectiva de Género en la Administracion
Pulblica Estatal, 5) Transparencia y Redicion
de Cuentas con personal de ISTAI, 6)
Empoderamiento de las Mujeres, 7)
Habilidades de Liderazgo, 8) Solicitudes de
Informacion Publica en Transparencia y s
Acceso”, quienes manifiestan su aprobacion por !
unanimidad de votos. (Punto de Acuerdo no. 6) 3! ]

‘ | A7)

ONES |
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3.7 Difusion de la Pagina de DENUNCIA al personal de Telefonia Rural.

3.8 Difusion del Manual de Politicas y Estandares de Seguridad Informatica al personal de Telefonia Rural.
3.9 Difusion dei Cadigo de Conducta de Telefonia Rurai de Sonora.

3.10 Publicacion de Filosofia Organizacional de Telefonia Rural de Sonora (Misién y Visién)

3.12 Difusion de Igualdad de Género al Personal como en Redes Sociales.

El Mtro. Rafael Adrian Ordufio Dévalos presidente del Comite Informa el Calendario de Sesiones
Ordinarias de Comité de Etica e Integridad para el afio 2024. En el cual indica La importancia de la rendicion
de cuentas con los Sonorenses en dar la informacion de las metas y avances.

Toma de decision del Comité del Acuerdo No. 7:
Acuerdo no. 7: Acto seguido el Mtro. Rafael Adrian Orduiio Dévalos, presidente del Comité, pone a
consideracion a los integrantes del Comité, “En el cual el comité aprobé La Difusion de 1) Pagina de
DENUNCIA, 2) Manual de Politicas y Estandares de Seguridad Informatica, 3) Igualdad de Género al
Personal como en Redes Sociales, 4) Publicacion de Filosofia Organizacional de Telefonia Rural de Sonora
(Mision y Vision), §) Cédigo de Conducta de Telefonia Rural de Sonora”, quienes manifiestan su
aprobacion por unanimidad de votos. (Punto de Acuerdo no. 7)

FRAESTRUCTUTA 2
DESARROLLO USEANG L

RURAL DE
SONORA

CODIGO DE CONDUCTA

DELAS ¥ LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE
TELEFORIA RURAL DE SONORA

CE AT SRT D LA R
SOHORA

LB Rt

2y

SECRETARIA DE LA . '
CONTRALORIA
GENERAL

GOEIEND
aiEH0TA
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SIUN FUHCIONARIO.
TE PIDE MOCHADA

MANUAL DE
POLITICAS Y ESTANDARES DE
SEGURIDAD INFORMATICA
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3.11 Difusién y se recuerda el dia 9 de cada mes la conmemoracion del Dia de la Integridad, de los meses
de abril, mayo y junio del 2024, al personal que elabora en el organismo a practicar los valores.

El Mtro. Rafael Adrian Ordufio Déavalos presidente del Comité Informa el Calendario de Sesiones
Ordinarias de Comité de Etica e Integridad para el afio 2024. En el cual indica el cumplimiento de conmemorar
cada 9 de cada mes el Dia de la Integridad.

Toma de decision del Comité del Acuerdo No, 8: B

Acuerdo no. 9: Acto seguido el Mtro. Rafael Adrian Ordufio Dévalos, presidente del Comité,
pone a consideracion a los integrantes del Comité, "En el cual el comité aprohé el Cumplir con
Difusion y se recuerda el dia 9 de cada mes la conmemoracion del Dia de la Integridad por el
Personal de Telefonia Rural de Sonora”, quienes manifiestan su aprobacion por unanimidad

tle votos. (Punto de Acuerdo no. 8) U g S—— .
Facebool

[T R w!

INTEGRIDAD INTEGRIDAD
A %

- o

313 Seguimiento al Plan Estratégico del programa Reduce, Relisa y Recicla.

El Mtro. Rafael Adrian Ordufio Davalos presidente del Comité Informa el Calendario de Sesiones
Ordinarias de Comité de Etica e Integridad para el afio 2024. En el cual indica es una estrategia de reduccion
de residuos preventiva que se aplica a los procesos, productos y/o servicios con la finalidad de aumentar la
eficiencia y reducir los riesgos para los seres humanos y el medio ambiente”

Toma de decision del Comité del Acuerdo No, 9:

Acuerdo no. 9: Acto seguido el Mtro. Rafael Adrian Ordurio Davalos, presidente del Comité,
pone a consideracion a los integrantes del Comité, “En el cual el comité aprobé el Cumplir con
el Plan Estratégico del programa Reduce, Retisa y Recicla por el Personal de Telefonia Rural

de Sonora”, quienes manifiestan su aprobacion por unanimidad de votos. (Punto de Acuerdo
no. 9)

Telefonia Rural apoyando al reciclaje de carton, PET, hojas de papel y tapitas, en beneficio de
nifios con cancer y jovenes con LUPUS DE LA LUDOTECA AVE BADU A.C

Minuta de Registro de la Sesion Segunda Sesién Ordinaria de Telefonia Rural de Sonora \ (&
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3.14 Actividades y valores que se llevan a cabo por el personal de Telefonia Rural de Sonora.

El Mtro. Rafael Adrian Orduiio Davalos presidente del Comité Informa el Calendario de Sesiones
Ordinarias de Comité de Etica e Integridad para el afio 2024. En el cual indica el cumplimiento de
ACTIVIDADES Y VALORES QUE SE LLEVAN A CABO EN FI. ORGANISMO DURANTE FEL
SEGUNDO TRIMESTRE. Alistamiento de las actividades y valores aplicados en el segundo
trimestre del afio dentro del organismo.

Toma de decision del Comité del Acuerdo No. 10:

Acuerdo no. 10: Acto seguido el Mtro. Rafael Adrian Ordufio Davalos, presidente del Comité,
pone a consideracion a los integrantes del Comité, “En el cual el comité aprobé las
Actividades y Valores que se Llevan a Cabo en el Organismo Durante el Sequndo Trimestre
del aiio 2024”, quienes manifiestan su aprobacion por unanimidad de votos. (Punto de

Acuerdo no. 10)

Valores

CUARTO PUNTO. - ASUNTOS GENERALES:  No hay temas que tratar.

7

;
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01/011/TRS-2024-20R | Aprabacion del Orden del Dia.
9 02/011/TRS-2024-20R | Aprobacion del Avances Actividades del Programa de Trabajo de Integridad 2024

3 03/011/TRS-2024-20R | Aprobacion de los avances del Calendario de Sesiones Ordinarias 2024

Aprobacion de la Difusion en la Elaboracién y Cumplimiento de las Declaraciones

Patrimoniales por Personal de Telefonia Rural de Sonora.

Aprobo la Carla de Compromiso para el Ejercicio 2024 del personal que Elabora

en Telefonia Rural de Sonora

Aprobacion de Las Capacitaciones llevadas por el Personal en el 2do. Trimestre

de 2024, 1) Inteligencia Emocional, 2) Elaboracién de Presupuestos con |

i g Perspecliva de Génere en la Administracion Pablica Estatal, 3) Prevencion
: L g de actuacion bajo conflicte de interés, 4) Elaboracion de Presupuestos con

| 8 | PUITVIRG-2024- 200 Perspectiva de éénero en la Administracién Piblica Estatal, 5) Transparencia |

| y Redicion de Cuentas con personal de ISTAI, 6) Empoderamiento de las

Mujeres, 7) Habilidades de Liderazgo, 8) Solicitudes de Informacion Publica

en Transparencia y Acceso’.

Aprobacion de la Difusion 1) Pagina de DENUNCIA, 2) Manual de Politicas y

Estandares de Seguridad Informatica, 3) Igualdad de Género al Personal como

7 07/011/TRS-2024-20R | en Redes Sociales, 4) Publicacién de Filosofia Organizacional de Telefonia Rural

de Soncra (Mision y Vision), 5) Codigo de Conducta de Telefonia Rural de Sonora

2023.

Aprobacion del Cumplir con Difusion y se recuerda el dia 9 de cada mes la

8 08/011/TRS-2024-20R | conmemoracién del Dia de la Integridad por el Personal de Telefonia Rural de

Sonora.

Aprobacion del Cumplir con el Plan Estratégico del programa Reduce, Retsa y

Recicla por el Personal de Telefonia Rural de Sonora

Aprobacion de las Actividades y Valores que se Llevan a Cabo en el Organismo

w WRTITRS-02A20R. | 1 caritarel Segundo Trimestre del afio 2024.

SEXTO PUNTO.- CLAUSURA DEL EVENTO.

El Mtro. Rafael Adrian Ordufio Davalos presidente del Comité en uso de la voz, agradece la presencia de los
participantes a esta Primera Sesion correspondiente al AVANCES DE ACTIVIDADES QUE SE LLEVARA A
CABO DURANTE 2DO. TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2024, donde se puntualiza que es de gran importancia y
exhorta a seguir trabajando como a la fecha a todos los miembros del Comité del Programa de Integridad,
solamente sumando los esfuerzos de cada uno crecera este equipo de trabajo, cumplir con las tareas y propdsitos
en beneficio de la Entidad.

4 04/011/TRS-2024-20R

5 06/011/TRS-2024-20R

9 9/011/TRS-2024-20R

Acto seguido, el Mtro. Rafael Adrian Ordufio Davalos declara la Clausura de la Segunda Sesion del Comité
de Etica e Integridad de Telefonia Rural de Sonora, siendo las 11:35 Horas del dia 28 de | junio de 2024.

Los Servidores Publicos firman la presente Acta y declaran conocer las premisas mencionadas, asi como los
objetivos del Comité de Etica e Integridad de Telefonia Rural de Sonora, por lo que protestan cumplir con sus
obligaciones y facultades como miembros establecidos de los Lineamientos Generales para Integracion y
Funcionamiento e Instalacion de los Comité de Etica e Integridad de las dependencias y entidades de la
- Administracion Publica Estatal y demas disposiciones que dé él se deriven.
a

Minuta de Registro de la Sesion Segunda Sesion Ordinaria de Telefonia Rural de Sonora
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" Presidente del Comité
tro. Rafael Adriah Ordufio Dévalos
 Director General de Telefonia Rural de
Sonora,

AN 114 A | /
AN WY \ﬁ/'“‘ k*f
N Y

Organo Interno de Control

Mtro. Ariel Francisco Castillo Maldonado.

Titular del Organo Interno de Control
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Vocal A del Comité
C.P. Refugio Carmelo Arriquives

Coordinador Administrativo de TRS.

Secretario Técnico y Enlace de SCG

Ing. Joaquin Erasmo Villaescusa Daniel

Subdirector de Planeacion y Evaluacién
deI_Desemper“]o de TRS.

Vicepresidente del Comité
Ing. Adrian Montafio Barrera
Jefa de Departamento de Operacion de
- TRS

Vocal B del Comité
C.P. Rosario Yega Morales.
Coordinador de Contabilidad
de TRS.
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Vocal C del Comité
Ing. José Abelardo Suarez Pefia
Subdirector Técnico de TRS.
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Vocal D del Comité
Ing. Francisco Erasmo Valenzuela

Torres, Técnico de Mantenimiento de /

. Equipos de TRS.

Son 10 hojas de la Minuta de Registro de Sesion, Segunda Sesion Ordinaria Correspondiente a las “AVANCES
DE ACTIVIDADES QUE SE LLEVARA A CABO DURANTE 2DO0. TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2024" del
Comité de Etica e.Integridad de Telefonfa Rural de Sonora “ACTA ETICA E INTEGRIDAD-011/TRS-2024-20R".
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