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En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:00 horas del dia 17 de marzo del afio dos mil veintidos, reunidos
en las Oficinas de la Direccion General de Telefonia Rural de Sonora, ubicadas en Edificio México 5to. Piso,
Comonfort y Paseo Rio Sonora, con la presencia del C. Mtro. Rafael Adrian Orduiio Davalos en su caracter de
Director General en caracter de Presidente del Comité; Ing. José Abelardo Suarez Pea, Jefe de Departamento
de Operacion en funcion de Vicepresidente; Ing. Joaquin Erasmo Villaescusa Daniel, Subdirector de
Planeacion, como Secretario Técnico y Enlace con la Secretaria de la Contraloria; C.P. Refugio Carmelo
Arriquives, Coordinacion Administrativa en funcion de Vocal A; C.P. Maria del Rosario Vega Morales,
Coordinadora de Contabilidad en funcién de Vocal B; Ing. Sergio Andalon Valencia, Subdirector Técnico en
funcion de Vocal C y Ing. Francisco Erasmo Valenzuela Torres Técnico de Mantenimiento de Equipos en funcion
de Vocal D. Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en los “Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica e Integridad de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal”, se procede a llevar a cabo la sesion INTEGRIDA-01/TRS-2022-10R del
Comité de Integridad.

INICIO DEL EVENTO.

En uso de la palabra el Mtro. Rafael Adrian Ordufio Davalos Presidente del Comité y Director General de
Telefonia Rural de Sonora, da la bienvenida a los integrantes de este Comité y agradece su asistencia, asi como
presenta el objetivo de la reunion a todos los integrantes del Comité de Integridad, como primer punto el PLAN
ANUAL DE TRABAJO Y CALENDARIO DE ACTIVIDADES QUE SE LLEVARA A CABO DURANTE EL
EJERCICIO DEL ANO 2022, hizo las explicaciones sobre la naturaleza, significado, funciones y propésito dentro

de las cuales se pretende seguir fomentado los valores del Organismo con la participacion de todos los empleados\
en cada una de las actividades que se realicen.

PRIMER PUNTO. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA.

El Mtro. Rafael Adrian Orduiio Davalos en su calidad de presidente, en el pase de lista, manifiestan su
presencia, Ing. José Abelardo Suarez Pefia como vicepresidente; Ing. Joaquin Erasmo Villaescusa Daniel,

como Secretario Técnico y Enlace con la Secretaria de la Contraloria; y como Vocales C.P. Refugio Carmelo
Arriquives; C.P. Maria del Rosario Vega Morales; Ing. Sergio Andalon Valencia y Ing. Francisco Erasmo; en

total 7 integrantes con derecho a voto. §

SEGUNDO PUNTO. ) ’
LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA. El Ing. Joaquin Erasmo Villaescusa
Daniel, en uso de la voz, da lectura al siguiente orden del dia:

1. Lista de Asistencia ;"’

2. Lecturay aprobacion, en su caso, del orden del dia. . Q

3. Desahogo de temas. . .({\' N
3.1 Autoevaluacion 2021 — )

3.2 Programa Anual de Trabajo 2022. 2/
3.3 Plan Anual de Trabajos (Actividades) del Programa de Integridad 2022.
3.4 Calendario de Sesiones para el Ejercicio 2022.
4. Asuntos Generales.
5. Resumen de Acuerdos.
6. Clausura de la Sesion.
Minuta de Registro de la Primera Sesion Ordinaria de Telefonia Rural de Sonora.
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Acuerdo no. 1: Acto seguido el Mtro. Rafael Adrian Ordufio Déavalos, presidente del Comité, pone a
consideracion a los integrantes del Comité, “La aprobacion del Orden del Dia”, quienes manifiestan su
aprobacion por unanimidad de votos.

TERCER PUNTO.

3.1 Resultado de la Autoevaluacion 2021.

Para abordar este punto toma la palabra el Ing. Joaquin Erasmo Villaescusa Daniel, Secretario Técnico, en
representacion del presidente Mtro. Rafael Adrian Orduiio Davalos, menciona que, en el Tema de la
Autoevaluacion que fue realizada el pasado del dia 05 de Enero del 2022, por parte de la Contraloria General del
Estado, argumentando este comité que existen areas de oportunidad para la mejora del nuestros valores como
servidores publicos, por lo cual esta evaluacion se apeg6 al “Programa Anual de Trabajo de Telefonia Rural de
Sonora para el afio 2022”, la cual se presenta.

¢ S e O e 0 a
o

cODIGO DE ETICA '
Y DE CONDUCTA

Cuestionario de evaluacion al
cumplimiento del Codigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas y del
Codigo de Conducta, 2021.

Se han registrado sus respuestas, gracias por participar.

Este formulario se cred en Gobierno de Sonora. Nolificar uso Inadecuado

Google Formularios %\

Toma de decision del Comité del Acuerdo No. 2:
AUTOEVALUACION 2021
1.- Resultado de la Autoevaluacion 2021.

Acuerdo no. 2: Acto seguido el Mtro. Rafael Adrian Ordufio Davalos, presidente del Comité, pone a
consideracion a los integrantes del Comité, “En la cual el comité se dio por enterado y aprobé
Resultado de Autoevaluacion 2021, que fue realizada por la Secretaria de la Contraloria General”,
quienes manifiestan su aprobacion por unanimidad de votos. (Anexo no.1)

-~

Minuta de Registro de la Primera Sesion Ordinaria de Telefonia Rural de Sonora. 3) :
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Para abordar este punto toma la palabra el Ing. Joaquin Erasmo Villaescusa Daniel, Secretario Técnico, en
representacion del presidente Mtro. Rafael Adrian Ordufio Davalos, menciona los objetivos del Presente
programa se apegaron a los Resultado de la Autoevaluacion 2021 que realizo la Contraloria General del Estado,
llevado a cabo las Actividades del Comité de Etica e Integridad de Telefonia Rural de Sonora.

NO. OBJETIVO
"Telefonia Rural de Sonora" debera conformar la nueva estructura
1 | del Comité de Efica e Integridad a través del Acta Constitutiva, o en

sl caso, realizar la actualizacion de sus integrantes,

Que, en el afo 2022, "Telefonia Rural
de Sonora", se lleve a cabo la toma de
protesta del Comité de Etica e
Integridad.

INDICADOR

ACTIVIDAD

Total de Actas
Constitutivas en el afio

Envio a la SCG Acta Constitutiva,
en su caso, se Actualizada personal
que lo integra.

El Comité de Etica e Integridad celebrara cuatro sesiones ordinarias
por afo, conforme a lo aprobado en el Programa Anual de Trabajo.
lgualmente podra celebrar sesiones extraordinarias en cualquier
momento.

Que en el afo 2022, el Comité de
Integridad de "Telefonia Rural de
Sonora", celebre cuatro sesiones
ordinarias de acuerdo al calendario de
sesiones autorizado

(Total de Sesiones
Ordinarias celebradas en
el afo/4 Sesiones
ordinarias calendarizadas
en el aino)*100

Reuniones del Comité de Etica e
Integridad

Presentar en el mes de enero a la persona fitular de "Telefonia
Rural de Sonora" y ala Direccion General de Contraloria Social, un
informe anual de actividades

Que en el ano 2022, se presente 1
Informe Anual del Trabajo realizado por
el Comité de Integridad de "Telefonia
Rural de Sonora", adjuntando su
evidencia, en tiempo y forma.

(Informe Anual
presentado/Total de
Informe Anual obligados
a presentar)*100

Envio a la SCG Informe Anual de
Trabajo

Informar trimestralmente el Comité de Integridad de "Telefonia
Rural de Sonora" a la Unidad de Etica de la Secretaria de
Contraloria, dentro de los diez dias habiles posteriores a la
conclusion de cada trimestre del afio, el avance del Programa Anual
de Trabajo, adjuntando la evidencia correspondiente.

Que en el ano 2022, se presenten 4
informes trimestrales con el avance del
programa anual de frabajo, adjuntando
su evidencia, en tiempo y forma

(Informes Trimestrales
presentados/4 Informes
Trimestrales obligados a
presentar)™00

Envio a la SCG Informes
Trimestrales de Trabajo

El Comité de Elica e Integridad debera presentar ante la Unidad de
Elica un informe sobre los resultados de la evaluacion del
cumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta 2021. .

Que en el aio 2022, se presente 1
informe sobre los resultados de la
evaluacion al cumplimiento del Cédigo
de Etica y Conducta 2021.

(Informe de resultados/ 1
informe de resultados a
presentar) 100%

Elaboracion de informe de
resultados de la evaluacion al
cumplimiento del Codigo de Etica y
Conducta 2021.

Impulsar las praclicas eticas enfocadas con el medio ambiente entre
las personas servidoras publicas de "Telefonia Rural de Sonora”

Que en el afia 2022, |a totalidad de los
servidores publicos de Telefonia Rural
de Sonora se sensibilicen y sean
participes del cuidado del medio
ambiente a iraves de la campana
permanente de cuidado y ahorro de
energia eléctrica

Campaia permanente de
cuidado y ahorro de
energia

Practicas Eticas enfocadas con el
Medio Ambiente

a) Campafia Permanente del Cuidado y
Ahorro de Energia Eléctrica la cual
consiste en tener visible al personal en el
area del checador y en cada una de sus
oficinas un "Recardalorio de Apagar su
PC al terminar sus labores", asi como
plasmarlo en la tarjeta del dia de la
integridad mensualmente.

Sensibilizar los dias 9 de cada mes a los servidores publicos de
"Telefonia Rural de Sonora", recordandoles el dia de la integridad

Que en el ano 2022, el Comité de
Integridad de "Telefonia Rural de
Sonoera", envie Tarjeta conmemorativa
por el Dia de la Integridad los dias 9 de
cada mes, en total 12 tarjelas.

(Envio mensual de
Tarjeta Conmemorativa
por el Dia de la
Integridad/12 Tarjetas

| Conmemorativas por el

Dia de la Integridad
programadas)*100

Enviar Mensaje por el Dia de la
Integridad los nueve de cada mes

Participar con la Unidad de Etica de la Secretaria de Contraloria, en
la evaluacion anual del cumplimiennto de los Codigos de Etica y de
Conducta 2022, a través del mecanismo que ésta determine

Que en el ano 2022, la totalidad de los
servidores pablicos del "Telefonia Rural
de Sonora", participen en la evaluacion
anual de los codigos de ética y de
conducta

(Total de servidores
publicos participes en
evaluacién anuall Total
de servidores publicos
del ente)*100

Participar con la Secretaria en la
Evaluacion anual del cumplimiento
del Codigo de Etica y Cédigo de
Conducta del Ente.

Minuta de Registro de la Primera Sesién Ordinaria de Telefonia Rural de $onora.
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NO.

OBJETIVO

Fortalecer el conocimiento de las personas servidoras
plblicas de"Telefonia Rural de Sonora", en materia de ética,
integridad, prevencion de conflictos de interés, respeto a los
derechos humanos, prevencion de la discriminacion e
igualdad de género y los demas principios y valores
contenidos en el Cadigo de Etica y Cédigo de Conducta.

RURAL DE

Que en el afio 2022, |a totalidad de
los servidores publicos del
"Telefonia Rural de Sonora", se
sensibilicen con los valores,
principios y reglas de integridad del
Cadigo de Etica y del Codigo de
Conducta del ente, con su
participacion en las capacitaciones

INDICADOR

ACTIVIDAD

(Namero de personas
servidoras publicas
capacitadas/Total de
personas servidoras
publicas del ente)*100

Capacitacion en Materia de Etica,
Integridad, Prevencion de
Conflictos de Interés, Respeto a
los Derechos Humanos,
Prevencidn de la Discriminacion e
lgualdad de Género y los demas
principios y valores contenidos en
el Codigo de Etica y Cédigo de
Conducta del ente, entre otras

10

Fortalecer entre los servidores publicos de "Telefonia Rural
de Sonora", las practicas éticas enfocadas con la comunidad

Que en el afio 2022, el 100% de las
personas servidoras publicas del ‘
ente, participan en la recoleccién de
tapitas y efectuar la entrega a
Fundacion "Telefonia Rural de
Sonora" una vez al afio,

(NUmero de entregas
de tapas realizadas en
el afio/ 1 entrega
programada a
Fundacion "Telefonia
Rural de Sonora" al
finalizar el ejercicio)

Practicas Eticas enfocadas a la
Comunidad

a) Campaiia Permanente de
Reciclaje de Tapas y Entrega de
Tapas a Fundacidén "Telefonia
Rural de Sonora"

11

Promover la firma de la carta compromiso y/o pactos por la
integridad con cada persona servidora publica adscrita a
Telefonia Rural de Sonora, de conformidad con el nuevo
Cadigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica Estatal.

Que en el afio 2022, el 100% de las
personas servidoras publicas del
ente, firmen la carta compromiso
y/o pacto por la integridad.

(Namero total de
cartas de compromiso
y/o pactos por la
integridad firmadas)

Firma de cartas compromiso y/o
pactos por la integridad con las
personas servidoras publicas
adscritas a "Telefonia Rural de
Sonora”

12

Que el Comité de Etica e Integridad lleve a cabo la
actualizacién del Codigo de Conducta de "Telefonia Rural de
Sonora" de conformidad con el nuevo Codigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica
Estatal.

Que en el ano 2022, se lleve a caho
la actualizacian del Codigo de
Conducta de Telefonia Rural de
Sanora.

(Actualizacion del
Cddigo de Conducta)

Actualizacion del Codigo de
Conducta

13

Fomentar la ética, la integridad publica y la prevencion de
conflictos de interés, para lograr una mejora constante del
clima y la cultura organizacional de "Telefonia Rural de
Sonora", asf como impulsar las practicas éticas enfocadas
con el medio ambiente y las practicas éticas enfocadas a la
comunidad.

Que en el ano 2022, |a totalidad de
los servidores publicos de "Telefonia
Rural de Sonora" se sensibilicen con
los valores, principios y reglas de
integridad del Codigo de Etica y del
Cadigo de Conducta del ente y que
sean participes del cuidado del
medio ambiente y apoyo a la
comunidad

Difusion y publicacion
permanente del
Cédigo de Etica y
Cddigo de Conducta

Difusién y Publicacién
Permanente en portal web del:
"Telefonia Rural de Sonora"

Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas de la APE

Cddigo de Conducta de las y los
servidores publicos de "Telefonia
Rural de Senora"

Procedimiento de Recepcion y
Atencion de Incumplimientos al
Codigo y del Cédigo de Conducta
del Ente.

14

Participar con la Unidad de Etica de la Secretaria de
Contraloria, en la Convocatoria del Servidor Publico Integro
de la APE, a través del mecanismo que ésta determine

Que, en el aiio 2022, "Telefonia
Rural de Sonora" participen en la
Convocatoria del Servidor y
Servidora Publicos Integros de la
APE.

(Participacion en la
Convocatoria Anual del
SPI 2022/ *100

Participar con la Secretaria en la
Convocatoria del SPI, Edicién
2022.

Toma de decision del Comité del Acuerdo No. 3:

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

1.- Cumplimiento al Programa Anual de Actividades 2022.
Acuerdo no. 3: Acto seguido el Mtro. Rafael Adrian Orduiio Davalos, presidente del Comité, pone a

consideracion a los integrantes del Comité, “En la cual el comité se dio por enterado y aprobo El

L\

Programa Anual de Trabajos 2022”, quienes manifiestan su aprobacién por unanimidad de votos. C \ _,/
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3.3 Plan Anual de Trabajo del Programa de Integridad 2022.

El Ing. Joaquin Erasmo Villaescusa Daniel, Secretario Técnico, informa que, se trabajo con las diferentes
Unidades Administrativas Responsables para la Elaboracion del Plan Anual de Trabajo del Programa de Integridad
para el Afio 2022 de Telefonia Rural de Sonora en obligacion a la Normatividad aplicable;

NOV. | DIC.

Envio a la SCG Acta Constitutiva, en su caso, se
Actualizada personal que lo Integra.

Reuniones del Comité de Etica e Integridad

Envio a la SCG Informe Anual de Trabajo

Envio a la SCG Informes Trimestrales de Trabajo

Elaboracion de informe de resultados de la
evaluacion al cumplimiento del Cédigo de Etica y
Conducta 2021.

Practicas Eticas enfocadas con el Medio
Ambiente

Enviar Mensaje por la Integridad los nueve de P X X
cada mes. R

Participar con la Secretaria en la Evaluacion X
anual del cumplimiento del Codigo de Etica y P
Codigo de Conducta del Ente.

Capacitacion en Materia de Elica, Integridad,
Prevencion de Conflictos de Interés, Respeto a
los Derechos Humanos, Prevencion de la P X X
Discriminacion e Igualdad de Género y los demas
principios y valores contenidos en el Codigo de
Etica y Codigo de Conducta del ente, entre otras
Campafa Permanente de Reciclaje de Tapas y

Entrega de Tapas a Fundacién P X X X X
Firma de cartas compromiso y/o pacios por la

Pl P

0|0 | U |TT

P[>
s
b
>~
>
>~
>
>
>

integridad con las personas servidoras plblicas X

adscritas a "Telefonia Rural de Sonora"

Difusién y Publicacidn Permanente en portal web |
del: "Telefonia Rural de Sonora" P X X X X I
Participar con la Secretaria en la Convocatoria p X

del Servidor Publico Integro (SPI), Edicion 2022.

Asi mismo, cada una de las actividades comprometidas, estan claramente establecidas para atender las unidades
administrativas, con fecha inicio a partir del 1 de enero de 2022 y a concluir a mas tardar el 31 de diciembre del
2022. M
Toma de decision del Comité del Acuerdo No. 4: o' })
PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2022. J( :
1.-Atencion y Cumplimiento al Plan Anual de Trabajo y Programa de Integridad 2022.

Acuerdo no. 4: Acto seguido el Miro. Rafael Adrian Ordufio Davalos presidente del Comité, pone a
consideracion & Jos integrantes del Comité, “En la cual el comité se dio por enterado y aprobo el Plan V

Anual de Trabajo del Programa de Integridad 2022 para dar la atencion en tiempo y forma por parte
del Personal del Organismos”, quienes manifiestan su aprobacioén por unanimigad de votos.

Minuta de Registro de la Primera Sesion Ordinaria de Telefonia Rural de Sonora.
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El Mtro. Rafael Adrian Ordufio Davalos presidente del Comité, Informa el Calendario de Sesiones Ordinarias de
Comité de Etica e Integridad para el afio 2022. En el cual indica las fechas tentativas programadas del Organismos.

| SESION
' Primera 2022
Segunda 2022
Tercera 2022
Cuarta 2022

ECHA
17.Marzo.2022

30.Junio.2022
30.Septiembre.2022

720.Diciembre.2022

Toma de decision del Comité del Acuerdo No. 5:

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL 2022.
1.-Atencion y Cumplimiento en tiempo y forma Calendario de Sesiones Ordinarias del 2022

Acuerdo no. 5: Acto seguido el Mtro. Rafael Adrian Orduiio Davalos presidente del Comité, pone a
consideracion a los integrantes del Comité, “En la cual el comité se dio por enterado y aprobo el
Calendario de Sesiones Ordinarias de Cormte de Etica e Integridad para el afio 2022”, quienes
manifiestan su aprobacién por unanimidad de votos.

CUARTO PUNTO. - ASUNTOS GENERALES.
Comentando de los presentes “no tener ninglin tema que tratar”.

QUINTO PUNTO. - RESUMEN DE ACUERDOS.

No. Acuerde | Clave de Acuerdo Deseripeion de Acuerdo
1 01/01/TRS-2022-10R | Aprobacion del Orden del Dia
2 02/01/TRS-2022-10R | Aprobacion de Resultado de Autoevaluacion 2021realizados la Secretaria de la Contraloria.
3 03/01/TRS-2022-10R | Aprobacion del Programa Anual de Actividades 2022.
4 04/01/TRS-2022-10R | Aprobacion el Plan Anual de Trabajo del Programa de Integridad 2022
5 05/01/TRS-2022-10R | Aprobacién del Calendario de Sesiones Ordinarias de Comité de Etica e Integridad para el afio 2022

SEXTO PUNTO.- CLAUSURA DEL EVENTO

El Mtro. Rafael Adrian Orduiio Davalos presidente del Comité en uso de la voz, agradece |a presencia de los
participantes a esta Primera Sesion correspondiente al Primer Trimestre del afio 2022, puntualiza que es de gran
importancia y exhorta a todos los miembros del Comité para operar el Programa de Integridad, solamente sumando

los esfuerzos de cada uno crecera este equipo de trabajo, cumplir con las tareas y propdsitos en beneficio de la
Entidad.

fe—

—
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Acto seguido, EI Mtro. Rafael Adrian Ordufio Davalos presidente del Comité declara la clausura de la Primera
Sesion del Comiteé de Etica e Integridad de Telefonia Rural de Sonora, siendo las 11:35 Horas del dia 17 de marzo
de 2022.

DETOY INTEGRANTES DEL COMITE DE INTEGRIDAD.

=Y

Presnde)%jel Comité Secretario Técnico y Enlace co{la

Mtro. Rafael Adrn Ordufio Davalos Secretaria de la Contraloria del Estado

Director General de\Telefonia Rural de Ing. Joaquin Erasmo Villaescusa Daniel
Subdirector de Planeacion y Evaluacion del

Sonora Desempefio de TRS.
\
il .
|
( !
A \ Lo
ﬂl J ’\\' O MO
Vicepresidente del Comité Vocal\del Comité
Ing. José Abelardo C.P. Refugio Carmelo Arriquives
Suarez Pefa Coordinador Administrativo de TRS.
Jefe de Departamento de Operacion
de TRS

/—"‘&&7 . /{’1’“ ’ !’\@M’

Vocal del Comité Vocal del Comité

Ing. Sergio Andalon Valencia ‘\ Ing. Francisco Erasmo Valenzuela
Subdirector Técnico de TRS i Torres
¢

Técnico de Mantenimiento de Equipos
de TRS.

Vocal del Comité
C.P. Rosario Vega Morales
Coordinador de Contabilidad de TRS.

Son 7 hojas de la Minuta de Registro de Sesion, Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica e Integridad de Telefonia
Rural de Sonora “ACTA ETICA E INTEGRIDAD-01/TRS-2022-10R”

Minuta de Registro de la Primera Sesion Ordinaria de Telefonia Rural de Sonora.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2022.

Dependencia/Entidad: Telefonia Rural de Sonora.
Enlace con la SCG: Ing. Joaquin E. Villaescusa Daniel.

Contenido:

1.- Actividades Programadas 2022 de Comité de Etica e Integral de Telefonia Rural de Sonora.

Calendarizacién 2022
ACTIVIDADES 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
ENE | FEB. | MAR. | ABR. | MAY. | JUN. | JUL. | AGO. | SEP. | OCT. | NOV. | DIC.

Envio a la SCG Acta Constitutiva, en su caso, se
Actualizada personal que lo Integra.

Reuniones del Comité de Etica e Integridad

Envio a la SCG Informe Anual de Trabajo

Envio a la SCG Informes Trimestrales de Trabajo
Elaboracitn de informe de resultados de la
evaluacion al cumplimiento del Codigo de Etica'y
Conducta 2021, X
Précticas Eticas enfocadas con el Medio
Ambiente X X X
Enviar Mensaije por la Integridad los nueve de P | X | X X X | X | X | X | X | X | X X
cada mes. R

Participar con la Secretaria en la Evaluacion X
anual del cumplimiento del Cadigo de Eticay P
Cadigo de Conducta del Ente.

Capacitacion en Materia de Etica, Integridad,
Prevencion de Conflictos de Interés, Respeto a
los Derechos Humanos, Prevencion de |a P X X
Discriminacién e lgualdad de Género y los demas
principios y valores contenidos en el Codigo de
Etica y Codigo de Conducta del ente, entre otras
Campafia Permanente de Reciclaje de Tapas y ;

Entrega de Tapas a Fundacién P X X X X
Firma de cartas compromiso y/o pactos por la

P P

0|0 | TO|T

s1ES

integridad con las personas servidoras publicas X

adscritas a "Telefonia Rural de Sonora”

Difusién y Publicacion Permanente en portal web

del: "Telefonia Rural de Sonora" P X X X X
Participar con la Secretaria en la Convocatoria P X

del Servidor Publico Integro (SPI), Edicion 2022.

b o
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TELEFONTA
RURAL DE
SONORA

GOBIERND
- SONORA

Dependencia/Entidad:
Presidente del Comité:

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DE TELEFONIA RURAL DE SONORA

Telefonia Rural de Sonora.
Mtro. Rafael Adrian Ordufio Davalos

Enlace del Comité de Etica e Integridad: Ing. Joaquin Erasmo Villaescusa Daniel

Oficinas de la Direccion General de Telefonia Rural de
Sanora, ubicadas en Edificio México 5to. Piso,
Comonfort y Paseo Rio Sonora
Fecha: 10 de Enero del 2022

NO.

OBJETIVO

META

"Telefonia Rural de Sonora" debera confermar la nueva estructura
del Comité de Elica e Integridad a través del Acta Constitutiva, o en su
caso, realizar la actualizacian de sus integrantes.

Que en el afio 2022, "Telefonia Rural de Sonora”, se
lleve a cabo |a toma de protesta del Comité de Etica e

Integridad.

el afio

El Comité de Etica e Integridad celebrara cuatro sesiones ordinarias
por afio, conforme a lo aprobade en el Programa Anual de Trabajo.
lgualmente podra celebrar sesiones extraordinarias en cualquier
momento.

Que en el afio 2022, el Comité de Integridad de
"Telefonia Rural de Sonora", celebre cuatro sesiones
ordinarias de acuerdo al calendario de sesiones
autorizado

celebradas en el aiio/4
Sesiones ordinarias

Presentar en el mes de enero a la persona titular de "Telefonia Rural
de Sonora" y a la Direccién General de Contraloria Social, un informe
anual de actividades

Que en el ailo 2022, se presente 1 Informe Anual del
Trabajo realizado por el Comite de Integridad de
“Telefenia Rural de Sonora", adjuntando su
evidencia, en tiempo y forma

(Informe Anual
presentado/Total de Informe
Anual obligados a
presentar)* 100

Informar trimestralmente el Comité de Integiidad de "Telefonia Rural
de Sonora" a la Unidad de Etica de la Secretaria de Contraloria,
dentro de los diez dias habiles posteriores a la conclusion de cada
trimestre del afic, el avance del Programa Anual de Trabajo,
adjuntando la evidencia correspondiente,

Que en &l afio 2022, se presenten 4 informes
trimestrales con el avance del programa anual de
trabajo, adjuntando su evidencia, en Liempo y forma

(Informes Trimestrales
presentados/4 Informes
Trimestrales obligados a
presentar)* 100

El Comité de Etica e Integridad debera presentar ante la Unidad de
Etica un informe sobre los resultados de la evaluacion del
cumplimiento al Codigo de Etica y Conducta 2021. .

Que en el afio 2022, se presente 1 informe sobre los
resultados de [a evaluacion al cumplimiento del
Codigo de Ftica y Conducta 2021

(Informe de resultados/ 1
informe de resultados a
presentar) 100%

Impulsar las practicas eticas enfocadas con el medio ambiente entre
las personas servidoras publicac de "Telefonia Rural de Sonora™

Que en el afio 2022, la totalidad de los servidores
piiblicos de Telefonia Rural de Sonora se sensibilicen
y sean participes del cuidado del medio ambiente a
traves de la campana permanente de cuidado y
ahorro de energia eléctrica

Camparia permanente de
cuidado y ahorro de energia

Sensibilizar los dias 9 de cada mes a los servidores publicos de
"Telefonia Rural de Sonora", recardandoles el dia de la integridad

Que en el afio 2022, el Comité de Integridad de
"Telefonia Rural de Sonora", envie Tarjeta
conmemorativa por el Dia de la Integridad los dias 9
de cada mes, en total 12 tarjetas.

(Envic mensual de Tarjeta
la Integridad/12 Tarjetas

la Integridad

Participar con la Unidad de Etica de |a Secretaria de Contraloria, en la
evaluacion anual del cumplimiennto de los Codigos de Etica y de
Conducta 2022, a traves del mecanismo que esta determine

Que en el afia 2022, la totalidad de los servidores
publicos del "Telefonia Rural de Sonora", participen
en la evaluacién anual de los codigos de ética y de
conducta

(Total de servidores publicos

ente)* 100

Fortalecer el conocimiento de las personas servidoras publicas
de"Telefonia Rural de Sonora”, en materia de ética, integridad,
prevencion de conflictos de interés, respeto a los derechos humanos,
prevencion de la discriminacion e igualdad de género y los demas
principios y valores contenidos en el Cadigo de Etica y Cadigo de
Conducta.

Que en el afio 2022, la totalidad de los servidores
publicos del "Telefonia Rural de Sonora”, se
sensibilicen con los valores, principios y reglas de
integridad del Codigo de Etica y del Cadiga de
Conducta del ente, con su participacion en las
capacitaciones

(Numero de personas
servidoras publicas

servidoras piblicas del
ente)* 100

10

Fortalecer entre los servidores pliblicos de "Telefonia Rural de
Sonora", las practicas éticas enfocadas con la comunidad.

Que en el afo 2022, el 100% de las personas
servidoras publicas del ente, participan en la
recoleccion de tapitas y efectuar la entrega a
Fundacion "Telefonia Rural de Senora” una vez al
ana.

INDICADOR ACTIVIDAD LA L el L L RIESGO
INICIO CONCLUSION VERIFICACION
Total de Actas Constitutivas en
Envio a la SCG Acta Constitutiva, en su caso, s , e Mala P i6 t
o a’ta cte Lonstt “, v . © 01-ene-22 31-dic-22 * Actas Constitutivas S Vrugrama(mn En ne tener
Actualizada personal que lo integra, Actulaizado |os Integrantes,
(Total de Sesiones Ordinarias . .
* Minuta de Sesion Ordinaria  |No dar seguimientos al Plan Anual de
Reuniones del Comité de Etica e Integridad 01-ene-22 31-dic-22  [*Lista de Asistencia Trabajo del Programa Actividades de
e g
calendarizadas en el afio)* 100 Presentacion Integridad 2022,
* Oficio de presentacion del
Envio a la SCG Informe Anual de Trabajo 01-ene-22 31-dic-22  |Informe Anual
*Infarme Anual de Trabajo
* Oficio de presentacion del No dar seguimientos al Plan Anual de
Envio a la SCG Informes Trimestrales de Trabajo 0l-ene-22 31-dic-22  |Informe Anual Trabajo del Programa Actividades de
*Informe Anual de Trabajo Integridad 2022.
Elaboracidn de informe de resultados de la Mo dar seguimientos al Plan Anual de
evaluacion al cumplimiento del Codigo de Etica y 01-mar-22 31-dic-22  |* Informes de Resultados Trabajo del Programa Actividades de
Conducta 2021. Integridad 2072,
Practicas Eticas enfocadas con el Medio Ambiente 01-ene-22 31-dic-22
a) Campaiia Permanente del Cuidado y Ahorro de
Energia Eléctrica la cual consiste en tener visible al ) No d“f seguimientos-al Plf"‘ Anual de
personal e el area del checador y en cada una de sus * Fotografias Trabajo del Programa Actividades de
oficinas un "Recordatorio de Apagar su PC al terminar Integridad 2022.
sus labores", asi comao plasmarlo en |a tarjeta del dia
de la integridad mensualmente.
Conmernorativa por ] Dia de Enviar Mensaje por el Dia de Ia Integridad | *Correa mensual con Tarjeta  [No dar seguimientos al Plan Anual de
P @ Integricadiosnueve | ) one-22 31-dic-22  [Conmemorativa por el Dia de  [Trabajo del Programa Actividades de
4 i de cada mes X 4
Conmemorativas por el Dia de la Integridad. Integridad 2022,
* Resultado de la Evaluacion
Hikibasién shalackn " Participar con la Secretaria en la Evaluacién anual del Anual No dar seuuimlem: a ruls Llneamlgndwsl he;\ela!sf
pa anua 0 i g S = s & oo para Integracion y Funcionamiento de los Comité
Total de servidores piiblicos del cumplimiento del Codigo de Etica y Cadigo de 0l-ene-22 31-dic-22 Link de la puhhcar_\on't-:lel de Etica e Integridad de [as Dependenciasy
Conducta del Ente. resultado de la Evaluacion en | .niidades de la Administracion Publica Estatal
portal web del Ente.
Capacitacio i Eti i
P a_c,mn n Mar_e"a de Etlca, 'Inlegr:dad, Evitar establecer relaciones intimas con
Prevencion de Conflictos de Interés, Respeto a los : it i
P R, e . las y los usuarios y familiares, derivada
= Derechos Humanos, Prevencian de la Discriminacion s * Fotografias z
capacitadas/Total de personas . . o 0l-ene-22 31-dic-22 N B N de la confianza, las emosiones o la
e lgualdad de Género y los demds principios y valores * Listas de Asistencia . .
3 B . i influencia que se origine de nuestros
contenidos en el Codigo de Etica y Codigo de 5 ;
vinculos profesionales
Conducta del ente, entre otras
(Ndmero de entregas de tapas . =N .
: E; Practicas Eticas enfocadas a la Comunidad -
realizadas en el afio/ 1 entrega a) Ca fia Partianantada Racilain da Tanas No dar seguimientos al Plan Anual de
m|
P rmanente de Reciclaj pasy 01-ene-22 31dic-22 |- Fotografias. Trabajo del Programa Actividades de

programada a Fundacion
“"Telefonia Rural de Sonora" al

finalizar el ejescicio)

Entrega de Tapas a Fundacion "Telefonia Rural de
Sonora"

Integridad 2022,

‘r,’,i’/()- (/"‘(/"' ’
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Promover la firma de la mpromiso y/o pactos por la integridad
con cada persona servido, . cuulica adscrita a Telefonia Rural de
Sonora, de conformidad con el nuevo Codigo de Elica de las Personas

Servidoras Publicas de la Administracion Pablica Estatal.

Que en el afio 2022, el 100% de las personas
servidoras ptiblicas del ente, firmen la carta
compromise y/o pacto per la integridad.

(Namero total de cartas de
compromiso y/o pactos por 1a
integridad lirmadas)

de cartas compromiso y/o pactos por la

No dar segun. i Plan Anual de
Trabajo del Programa Actividades de
Integridad 2022.

NO.

OBJETIVO

META

INDICADOR

MECANISMO DE
VERIFICACION

RIESGO

12

Que el Comité de Etica e Integridad lleve a cabo la actualizacian del
Codigo de Conducta de "Telefonia Rural de Sonora" de conformidad
con el nuevo Cadigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Prablica Estatal.

Que en el afio 2022, se lleve a cabo la actualizacion
del Codigo de Conducta de Telefonia Rural de Sonora.

(Actualizacion del Codigo de
Conducta)

to dar seguimiento a los Lineamientos Generales
para Integracion y Funcionamiento de los Comite
de Etica & Integridad de las Dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal.

13

Fomentar la ética, la integridad publica y la prevencion de conflictos
de interes, para lograr una mejora constante del clima y la cultura
wiganizacional de "Telefonia Rural de Sonora”, asi como impulsar las
practicas éticas enfocadas con el medio ambiente y las practicas eticas
enfocadas a la comunidad.

Que en el afio 2022, |a totalidad de los servidores
publicos de "Telefonia Rural de Sonora” se

sensibilican con los valores, principios y reglas de
integridad del Codigo de Ftica y del Codigo de
Conducta del ente y que sean participes del cuidado
del medio ambiente y apoyo a la comunidad

Difusion y publicacion
permanente del Cadigo de
Etica y Cadigo de Conducta

Link de publicacion:
https://www.facebook.com/te
ruson

La contaminacion del planeta y la
afectacian a los recursos naturales,
desaprovechamiento de la cultura de
reciclaje y desperdicio de energia no
renavables.

14

Participar con la Unidad de Etica de |a Secretaria de Contraloria, en la
Convoratoria del Servidor Pliblico Integro de la APE, a través del
mecanismo que ésta determine

Que en el aiio 2022, "Telefonia Rural de Sonora”
participen en la Convocataria del Servidor y Servidora
Publicos Integros de la APE

(Participacién en la
Convocatoria Anual del SP|
2022/ *100

integridad con las personas servidoras publicas 0l-ene-22 31-dic-22
adscritas a "Telefonia Rural de Sonora"
FECHA FECHA DE
ACTIVID;
PR INICIO | CONCLUSION

Actualizacién del Codigo de Conducta 0l-ene-22 31-dic-22
Difusio T I web del:
“I uslon‘v Publicacién Permanente en portal web del OLene 22 21-dic-22
'Telefonia Rural de Sonora”
Caodigo de Ftica de las personas servidoras puiblicas de

la APE
Cadigo de Conducta de las y los servidores publicos de
“Telefonia Rural de Sonora"

Procedimiento de Recepcion y Atencion de
Incumplimientos al Cadigo y del Cadigo de Conducta
del Ente.
Participar con la Secretaria en la Convocatoria del 5PI, 01.ene-22 I-dic-22

Edicién 2022.

* Registro de postulacion de
SPI 2022 del "Telefonia Rural
de Sonora” ante la Unidad de
Ftica, Integridad Publica y
Prevencion de Conflicto de
Interés, de la Secretaria de la
Contraloria General.

Realizar un registro adecuado de la
informacion de los servicios que se
proporcionan ala poblacion bajo los
formatos e instructivos establecidos
para tal efeclo, consignando solamente
la resultante de la interaccion del
personal de Telefoniz Rural de Sonora
con los usurarios y con la comunidad,

)
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